CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2010.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA, Estado de Sao
Paulo, faz saber que fara realizar, através da empresa QUALITY - Concursos Publicos,
Assessoria & Consultoria Ltda, com a supervisio da Comissao Temporaria de Concurso
especialmente nomeada, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS constantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Mira Estrela conforme demonstrado na Tabela n° 01 do item II do presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Piablico sera realizado na cidade de Mira Estrela (SP), com a finalidade de prover
os cargos enumerados na tabela 01, obedecidas as normas inseridas no presente Edital e nos
respectivos anexos que o integram, através de avaliacao nas modalidades de provas e de provas
e titulos.

2. Embasam o presente processo as seguintes normas :- Lei Complementar n° 005/91, de 02
de dezembro de 1.991 e alteracoes, Lei n°® 512, de 17 de junho de 2.008 (Estatuto do
Magistério) e Lei Organica do Municipio de Mira Estrela.

II - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REFERENCIA, DOS VENCIMENTOS, DA CARGA
HORARIA, DOS REQUISITOS E DAS TAXA S DE INSCRICAO

1 - Os cargos, as vagas, os pré-requisitos, os respectivos vencimentos e o valor da taxa de
inscricao, a que se refere o presente concurso estiao discriminados na TABELA 01 abaixo:

TABELA 01
Cargos DENOMINAGAO REF. VENCIMENTOS Carga Requisitos Valor da
vagos RS. Hordria Inscrigdo RS.
01 Médico Residente 40 RS 4.429,58 40 Curso Superior Reg. CRM 300,00
01 Médico Atendente - Pediatra 34 RS 1.993,31 20 Curso Superior Reg. CRM 80,00
01 Medico Atendente — Clinico Geral 34 RS 1.993,31 20 Curso Superior Reg. CRM 80,00
01 Medico Chefe de Equipe PSF 34 RS 7.800,00 40 Curso Superior Reg. CRM 300,00
01 Enfermeiro PSF 26 RS 1.384,24 40 Curso Superior Reg. COREM 80,00
01 Técnico em Enfermagem PSF 10 RS 664,44 40 Curso Superior Reg. COREM 20,00
01 Enfermeiro Supervisor PACS 26 RS 1.384,24 40 Curso Superior Reg. COREM 80,00
05 Agente Comunitdrio de Saude - 10 RS 664,44 40 | - residir na drea da 20,00
PACS comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo
do edital do processo
seletivo publico;
Il - haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formagao
inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino
fundamental.
01 Cirurgido Dentista PSF 30 RS 1.550,35 40 Curso Superior Reg. CRO 80,00
01 Auxiliar de Consultério Dentario - 04 RS 575,85 40 Curso ACD — Reg. CRO 20,00
PSF
01 Auxiliar de Consultério Dentario 04 RS 575,85 40 Curso ACD — Reg. CRO 20,00




04 Professor de Educacgdo Basica 1A RS 850,49 25 Curso Superior Licenciatura 40,00
(Infantil) (PEB 1) Graduacdo Plena, Pedagogia,
normal, normal superior
com Hab. Em Ed. Infantil.
02 Servente — Saude 03 RS 553,70 40 Ensino Fundamental 20,00
Incompleto
02 Merendeira 02 RS 520,48 40 Ensino Fundamental 20,00
Incompleto
01 Nutricionista 23 RS 1.295,65 40 Curso Superior Nutricionista 40,00
—Reg. CRN
01 Engenheiro Agronomo 26 RS 1.384,24 40 Curso Superior Reg. CREA 80,00
01 Médico Veterinario 26 RS 1.384,24 40 Curso Superior Reg. CRMV 80,00
01 Engenheiro Ambiental 31 RS 1.793,98 40 Curso Superior Reg. CREA 80,00
01 Bidlogo 26 RS 1.384,24 40 Curso Superior Biologia 80,00
04 Escriturario 12 RS 708,73 40 Ensino Médio Completo 40,00
02 Zelador 02 RS 520,48 40 Ensino Fundamental 20,00
Incompleto
02 Jardineiro 03 RS 553,70 40 Ensino Fundamental 20,00
Incompleto
02 Vigia 02 RS 520,48 40 Ensino Fundamental 20,00
Incompleto
01 Técnico de Projetos e Convénios 31 RS 1.793,98 40 Curso Superior 80,00
01 Assistente Social Geral 26 RS 1.384,24 30 Curso Superior Reg. CRAS 80,00
01 Técnico em Contabilidade 26 RS 1.384,24 40 Curso Técnico ou Superior — 80,00
Reg. CRC.
01 Auxiliar de Contabilidade 20 RS 1.107,40 40 Curso Contabilidade Reg. 40,00
CRC
04 Motorista 10 RS 664,44 40 Ensino Fundamental 20,00
Incompleto — Carteira
Habilitagdo
05 Bragal Geral 02 RS 520,48 40 Ensino Fundamental 20, 00
Incompleto
01 Fonoaudidlogo 18 RS 996,66 40 Curso Superior - Reg. CREF 40,00
03 Fisioterapeuta 26 RS 1.384,24 30 Curso Superior Reg. CRFTO 80,00
01 Farmacéutico VISA 26 RS 1.384,24 40 Curso Superior Reg. CRF 80,00
01 Técnico em Informatica. 10 RS 664,44 40 Curso Técnico em 20,00
Informatica
01 Operador de Maquina Rodovidrio 10 RS 664,44 40 Ensino Fundamental 20,00
Incompleto — Carteira de
Motorista categoria
“compativel”
01 Assistente Social — Saude 18 RS 996,66 40 Curso Superior Reg. CRAS. 40,00
01 Psicélogo — Saude 26 RS 1.384,24 30 Curso Superior — Reg. CRP. 80,00
04 Pagem — Baba 02 RS. 513,64 40 Ensino Fundamental 20,00
Incompleto

III. DAS INSCRICOES

1 - LOCAL:- Paco Municipal, localizada a Praca Candido Brasil Estrela, n°® 559, Centro
Mira Estrela (SP)

2 - PERIODO:- As inscricoes estario abertas no periodo de 09 a 19 de Marco de 2.010
(dias tteis) no horario das 9:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

3 - DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1 - O pagamento da taxa de inscricio devera ser feito na Prefeitura Municipal de Mira
Estrela, Tesouraria.
3.2 - Apés o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item anterior, o candidato devera
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dirigir-se ao "Local de Inscricao" para efetuar a respectiva inscricao.
4 - DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO:

a) - Uma copia legivel (xerox) do documento de identidade e CPF (apenas para
apresentacao).

b) - Ficha de inscricio (Anexo I) que sera fornecida somente no local de inscricao,
devidamente preenchida e assinada, declarando, sob as penas da Lei, que os dados anotados
naquele formulario sao verdadeiros.

c) - Original do comprovante de pagamento da taxa de inscricio, conforme os valores
fixados na TABELA O1.

e) — Anotacao de dados obrigatérios em campo proprio da ficha de inscricao se portador
de deficiéncia.

5 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter até a data da convocaciao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) ter o pré-requisito para o cargo/funcao pleiteado, conforme o especificado na
TABELA 01 inserida no item II do presente Edital;

d) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) ter bons antecedentes, bem como nao ter nada que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas funcées;

f) ter aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das funcées que competem ao
cargo;

g) estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

6 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Nao existe disponibilidade minima de vagas (5%), para o concurso em apreco, em razio do
numero insuficiente de vagas ofertadas.

2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica -la especificando-a no
requerimento de inscricao e, no periodo das inscricoes devera anexar o Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a condiciao
especial que ele necessita e que seja imprescindivel para a realizacao da sua prova.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participario do
Concurso em igualdade de condicao com os demais candidatos, no que se refere ao
conteiido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverio ser requeridos por
escrito, no ato da inscricao.

4. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme as instrucoes
constantes deste Capitulo, nio podera impetrar recurso em favor de sua situacao no que se
refere ao tratamento diferenciado para a realizacao das provas.

5. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato portador de deficiéncia
eventualmente classificado, devera se submeter a exame por médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, o qual tera decisao terminativa sobre a qualificacio como deficiente e sobre
o grau de deficiéncia, julgando-o capacitado ou incapacitado para o cargo piblico
respectivo, ndo sendo permitido sobre tal decisao qualquer recurso.

7 - OBSERVACOES GERAIS:-



a)

b)

c)
d)

e)

g

h)

i)

A comprovacao da documentaciao habil de que os candidatos possuem a escolaridade,
a experiéncia e os requisitos exigidos para o concurso piblico, sera solicitada por
ocasiao da contrataciao, a nao apresentacao de qualquer documento, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao;

Niao sera aceita inscricio via postal, fax, internet, condicional, provisdria ou fora do periodo
da inscricao estabelecido neste edital.

O valor da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma.

Depois de feita a inscricao, os dados constantes da Ficha somente poderao sofrer alteracoes
no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a comissao do concurso.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na taicita aceitacio das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, em relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricio dar-se-a automaticamente, mediante o
correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricio, e a apresentacio do comprovante
do pagamento da taxa de inscricao, conforme os valores fixados na TABELA 0O1.
Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar -se no sentido de
recolher o valor de inscricio somente apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o presente concurso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sob as penas da Lei,
as informacoes fornecidas no ato da inscricao. Aquele que preencher a ficha de insc ricao
incorretamente, rasurar ou prestar informacoes inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

A inscricio por procuracao podera ser feita mediante procuracio simples (com
reconhecimento de firma), acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato e do mandatario. Devera ser apresentada para cada candidato uma procuracao
especifica para cada cargo, que ficara retida.

O candidato inscrito por procuraciao assume total responsabilidade pe las informacoes
prestadas na ficha de inscricio por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros de preenchimento.

IV - DAS PROVAS:

1)

- O Concurso Pablico para Professor de Educacao Infantil (PEBI I) constara das seguintes

etapas:

12 etapa:- Prova Escrita que tera o carater eliminatorio e classificatorio;
22 etapa:- Prova de Titulos que tera carater classificatorio .

2)

V -

- O Concurso Pablico para os demais cargos constara apenas de uma Prova Escrita.

DAS PROVAS OBJETIVAS:

1) - As provas objetivas para Médico (todas as especialidades); Cirurgido Dentista PSF
Fonoaudidlogo, Psicologo Saude, Fisioterapeuta, Enfermeiro (Supervisor do PACS
e PSF), Farmacéutico VISA, Nutricionista, Engenheiro Agréonomo, Técnico de
Projetos e Convénios, Engenheiro Ambiental, Médico Veterinario, Bidlogo,
Assistente Social Geral e Assistente Social Saude, serao aplicadas de acordo com os
seguintes critérios:
40 (quarenta) questoes de miiltipla escolha, conforme discriminado abaixo:

15 questoes de Lingua Portuguesa



05 questoes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
20 questoes sobre Conhecimentos Especificos na area pertinente com 05 alternativas.

2) As provas objetivas para Professor de Educacao Infantil (PEBI I) serao aplicadas de
acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) questoes de miiltipla escolha, conforme discriminado abaixo:

10 questoes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;
10 questoes sobre Matematica com 05 alternativas;

15 questoes sobre Conhecimentos Especificos na area pertinente e Conhecimentos
Pedagogicos com 05 alternativas;
05 questoes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

3) As provas objetivas para Auxiliar de Consultério Dentario PSF, Auxiliar de
Consultério Dentario, Técnico em Contabilidade, Auxiliar de Contabilidade,
Técnico em Informatica e Técnico em Enfermagem serao aplicadas de acordo com
os seguintes critérios:

40 (quarenta) questoes de miiltipla escolha, conforme discriminado abaixo:

10 questoes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;
10 questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

15 questdoes sobre Conhecimentos Especificos na area pertinente e Nocoes de
Informatica com 05 alternativas;

05 questoes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

4) As provas objetivas para Motorista e Operador de Maquina Rodoviario serao
aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) questoes de miiltipla escolha, conforme discriminado abaixo:

10 questoes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;
10 questoes sobre Matematica com 05 alternativas;

15 questoes sobre Conhecimentos Especificos na area pertinente abrangendo normas
comportamentais e legislacao de transito com 05 alternativas;

05 questoes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

5) As provas objetivas para Servente, Merendeira, Zelador, Jardineiro, Vigia, Bracal
Geral, Pagem (Baba) serao aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) questoes de miiltipla escolha, conforme discriminado abaixo:

15 questoes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;
15 questoes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 questoes sobre Conhecimentos Especificos na area pertinente com 05 alternativas;
05 questoes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

6) As provas objetivas para Agente Comunitario de Saiide PACS serao aplicadas de
acordo com os seguintes critérios:
40 (quarenta) questoes de miiltipla escolha, conforme discriminado abaixo:

05 questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;
05 questoes sobre Matematica com 05 alternativas;

25 questdes sobre Conhecimentos Especificos na area pertinente com 05 alter nativas;
05 questoes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

VI - DA DURACAO DAS PROVAS ESCRITAS:

Todas as provas escritas terao a duracao maximo de 03 (trés horas) e minima de 01(uma) hora.



VII - DOS CONTEUDOS PROGRAMA TICOS:

Os Conteiidos Programaticos para todas as provas e os parametros para a realizacdo da prova
pratica estdo inseridos no Anexo II do presente Edital.

VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

A(s) DATA(S), O(S) LOCAL(AIS) DA REALIZACAO DAS PROVAS E OS RESPECTIVOS
HORARIOS SERAO, OPORTUNAMENTE, LEVADOS AO CONHECIMENTO DOS
CANDIDATOS INSCRITOS ATRAVES DE EDITAL DEVIDAMENTE PUBLICADO NO SITE:
www.miraestrelasp.com.br; JORNAL “Diario Regional” de Fernandopolis (de abrangéncia

regional), NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA e aviso no sitio da
Internet da PM (www.miraestrelasp.com.br).

IX - DAS NORMAS PARA A PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS:

L.

a)

b)

4.

a)

b)

c)
d)

5.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, visto que os portdes se acesso as provas serao
fechados rigorosamente no horario estabelecido, munido, obrigatoriamente, de:

caneta azul ou preta, lapis preto e borracha;

documentos de identificacaio (COM FOTO), que podera ser: RG; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Habilitacao (todos com foto);

protocolo de inscricao

Nao serao aceitos, quaisquer outros documentos que niao sejam o s enumerados no item
anterior;

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario pré -
fixados em Edital, e:

nao sera admitido no local da prova o candidato que se apresentar apés o horario
determinado;

nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

Sera excluido do concurso puablico, o candidato que além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacao da p rova;

apresentar-se para a prova em outro local que nio seja o previsto no Edital de
convocacao;

nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital para
a realizacao da prova;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local da prova antes de decorrido o prazo minimo;

for surpreendido em comunicacao com outras pessoas;

utilizar-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.);

lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

nao devolver integralmente o material solicitado;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

No ato da realizacido da prova objetiva, serao fornecidos o caderno de questoes e o
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10.

11.

12.

13.

14.

gabarito oficial no qual o candidato devera assinalar as respostas.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o caderno de questdes e o
gabarito, pré-identificado com seus dados, devidamente assinado, ao fiscal da sala.

Nao serao computadas as questoes em branco, questées com duas ou mais alternativas
assinaladas, mesmo que uma delas estiver correta e as questdes rasuradas. Também,
nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura.

Somente havera substituicio do gabarito se o mesmo estiver com falhas de impressao
que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questao, devera manifestar -se junto ao fiscal de
sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora,
sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacao de recursos.

Ao final das provas, os 02 (dois) iltimos candidatos deverao permanecer na sala, sen do
liberados somente quando todos as tiverem concluido.

Seja qual for o motivo alegado, nao havera vista de prova ou revisio de nota a ela
atribuida.

O gabarito oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apos a realizacao da prova.

A publicacido do Gabarito Oficial sera através do mural da Prefeitura Municipal de Mira
Estrela (SP) e do site www.miraestrelasp.com.br

X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

1

3

— No julgamento das provas, para cada questdo respondida corretamente, sera
atribuido um valor de 2,5 pontos, perfazendo um total de 100 pontos para cada
Prova Escrita.

- O candidato que obtiver menos de 50 (cingiienta) pontos na prova, estara
automaticamente desclassificado e eliminado do concurso piblico, inclusive os
eventuais candidatos portadores de deficiéncia.

- Nao sera permitido ao candidato, vista de prova, seja qual for o motivo alegado.

XI - DAS PROVAS DE TiTULOS:

1) - Para os cargos de Professor de Educacao Infantil (PEB I) devera ser aplicada a

Prova de Titulos, de cariter CLASSIFICATORIO, conforme o que dispde a
legislacao em vigor e observado o que abaixo segue:

A Prova de Titulos, de carater CLASSIFICATORIO, somente sera aplicada aos candidatos
aos cargos de Professor acima enumerado, que forem aprovados nas provas escritas, ou
seja, aqueles que obtiverem o minimo de 50 (cingiienta) pontos.

A PROVA DE TITULOS seri avaliada na escala de O (zero) a 1,50 (um inteiro e
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cingiienta centésimos) pontos, cujos critérios de avaliacio estio expostos no Anexo III
do presente Edital.

e Ao grau final obtido nas Provas Escritas serio somados até 1,50 (um inteiro e
cinqiienta centésimos) pontos obtidos nesta Prova, totalizando, desta maneira, a
pontuacao final dos candidatos a esses cargos.

2) DA CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS E DA ENTREGA DE TiTULOS :

Os candidatos que obtiverem acima de 50 pontos na prova escrita serio convocados
para a Prova de Titulos mediante publicacio no mural da Prefeitura Municipal e no Jornal
Diario Regional de Fernando6p olis e divulgacao no endereco eletronico
www.miraestrelasp.com.br e afixacio do quadro proprio da PM devendo apresentar a
documentacao em data, horario e endereco especificados na referida publicacao .

FORMA:- Os titulos deverao ser entregues em envelope identificado com nome,
cargo e nimero da inscricao do candidato, sendo que a formalizacao da entrega far -se-a
em folha propria mediante preenchimento de dados de cada candidato pelo receptor e
posterior assinatura do candidato, que caracteriza a aceitacido tacita dos termos do
presente Edital.

3) - DAS CONSIDERACOES GERAIS:

a) Nao serao aceitos comprovantes de titulos apos o periodo da entrega fixada no presente
Edital.

b) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nao serao avaliados.

c) Nao serido aceitos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o presente
Edital.

d) Nao serao considerados estagios e nem tempo de servico.

e) Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diferente do nome que consta no Requerimento de Inscricio, devera ser anexado o
comprovante de alteracio de nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou de
insercao de nome).

f) Os documentos entregues como titulos (fotocopias) nao serdao devolvidos aos
candidatos. Por esse motivo, deveriao ser autenticados em Cartério ou na
Prefeitura Municipal de Mira Estrela.

g) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuaciao e comprovada a sua
culpa, sera excluido do Concurso Publico.

4) - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

a) Os titulos serao julgados com base na Tabela de Valoraciao dos Titulos (Anexo II).

b) Nao serao computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na
tabela respectiva (Anexo II).

c) Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para o
encerramento das inscricoes, previsto no presente Edital.

d) Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira (exceto do Mercosul),
somente sera considerado se vier acompanhado da traducao por Tradutor Publico
Juramentado (traducao original) ou no caso de Graduacio e Pos -Graduacdo, da
revalidacao de acordo com a Lei Fed eral 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

e) Os cursos de Pos Graduacao, Especializacio ou MBA (Lato Sensu), deverao ter carga -
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horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

f) Nao serao valorizados os titulos que constituem requisito minimo para o
provimento do cargo pretendido.

g) De igual modo, nao sera valorizada a participacdo em cursos ou seminarios (e eventos
similares.

h) Todos os titulos deverao ser advindos de instituicées reconhecidas pelo MEC ou pela
Secretaria Estadual de Educacao.

5) DEMAIS MOTIVOS DA NAO VALORIZACAO DOS TiTULOS:

a) Prazo de conclusdo do curso ou similar posterior ao encerramento das inscricées;
b) Sem carga-horaria minima exigida ou com cargo horaria menor do que a exigida;
c) Numero de titulos ultrapassam o mi ximo permitido;

d) Falta de assinatura no documento apresentado;

e) Utilizado como comprovante de escolaridade ao cargo pretendido;

f) O niao reconhecimento do titulo pelo MEC ou pela Secretaria Estadual de Educacio
g) Apresentado apds o periodo estabelecido para a entrega;

h) Outros casos omissos: decisdao soberana da Comissdo Municipal do Concurso.

XIII - DA CLASSIFICACAO FINAL
1 - Nos casos de Professor de Educacao Infantil (PEB I) a classificacao final sera por
ordem decrescente da soma obtida na prova escrita e na p rova de titulos, NAO SENDO
VALIDA QUALQUER OUTRA PONTUACAO NAO ATRIBUIDA PELO PRESENTE
EDITAL.

2- Nos demais casos, o concursos sera pela sistema de classificacao, excluidos os
candidatos que obtiverem zero pontos.

XIV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade na classificacao final, tera preferéncia para contratacio sucessivamente,
o candidato que tiver maior idade.

Observacao:- A publicacao da lista de classificacdo final sera através do mural da Prefeitura
Municipal de Mira Estrela(SP) e do Jornal Regional, com abrangéncia regional e no site
www.miraestrelasp.com.br nao sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certidoes
relativas a classificacdo ou notas.

XV - DA HOMOLOGAGCAO

A homologacio do presente Concurso dar-se-a através de Ato do Prefeito Municipal, até 07
(sete) dias apos a publicaciao da Classificacao Final.

XVI - DOS RECURSOS

1. Os eventuais recursos deverido ser dirigidos a Comissido Temporaria de Concurso da
Prefeitura Municipal de Mira Estrela (SP) e devidamente protocolados no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal, impreterivelmente, até o final do expediente do
dia subseqiiente a data da publicacdo do fato que lhe deu origem, das 08 as 17
horas, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

2. O recurso devera ser apresentado em duas vias originais, datilografadas ou digitadas,
trazendo em seu bojo, argumentacao logica e consistente. Dele deverao constar o nome
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do candidato, o n° do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

3. Recebido o recurso, a Comissao Temporaria do Concurso Piblico, encaminhara
imediatamente, os eventuais recursos a empresa contratada para respondé -los, no
prazo de até O3 (trés) dias, devendo a decisdo sobre a manutencio o u reforma do ato
recorrido ter a anuéncia da Comissao do Concurso.

4. A Comissao do Concurso dara ciéncia da decisao dos eventuais recursos, por escrito,
diretamente ao candidato recorrente, mediante comprovaciao pessoal ou por via postal
com Aviso de Recebimento (AR).

5. Recursos fora do prazo, inconsistentes e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste
Edital serao preliminarmente indeferidos.

6. Se o exame de recursos resultar anulacao de questao(oes) ou de item(ns) de questao, a
pontuacao correspondente a essa(s) questiao(oes) e/ou item(ns) sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
concurso.

8. Havendo alteracdo no resultado das provas e na Classificacdo F inal, por motivo de
deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente no mural da
Prefeitura Municipal de Mira Estrela(SP), no Jornal Regional abrangéncia regional.

XVII - DA CONVOCACAO

1. Por ocasiio da convocacao para preenchimento, sera exigida do candidato a
documentacio relativa a confirmacao das condicoes estabelecidas no presente Edital,
inclusive no que se refere a habilitacao profissional do candidato ao exercicio do cargo
sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade, ainda que verificada
posteriormente, implicara na imediata eliminacdo do concurso puablico e por via de
conseqiiéncia do cargo se ja contratado, ja que o ilicito na origem nao convalida os atos
posteriores.

2. A convocacgao sera feita por oficio via correio, ou correspondéncia direta, ou por afixacao
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mira Estrela.

3. Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a pericia médica,
de carater eliminatério, promovida pela Prefeitura Municipal de Mira Estrela, que
avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

4. O candidato convocado que recusar, desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar
em atividade no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Mira Estre la, perdera o
direito decorrente de sua classificacao.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do
concurso publico, desde que aprovado junto a Prefeitura Municipal de Mira Estrela (SP);
nao lhe cabendo qualquer reclamacio caso nao seja possivel 4 mesma, informa-lo da
convocacao.

XVIII - DA PERICIA MEDICA PARA CONTRATACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

1 - Para o candidato portador de necessidades especiais a pericia médica sera realizada no
Orgio Municipal de Medicina do Trabalho ou médico especialmente contratado para tal fim
pela administracio municipal, para verificacao, por especialista na area da deficiéncia do
candidato, da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do cargo,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 03 (trés) dias contados do respectivo exame.

2 - Quando a pericia concluir pela inaptidio do candidato, a administracao municipal,
constituira no prazo de 03 (trés) dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera
participar profissional indicado como assistente técnico pelo interessado.

3 - A indicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 1.

4 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 03 (trés) dias, contado da

realizacao do exame.

5 - Nao cabera qualquer recurso administrativo da decisiao proferida pela junta meédica,



sem prejuizo da apreciacao judicial de lesao a direito.

XIX - DA CONTRATACAO E POSSE

1.

A aprovacio do candidato no concurso piblico ndo obriga o Municipio a sua
contratacao. O Municipio fara as contratacées na medida de suas necessidades e na
ordem de classificacdo e a aprovacao do candidato no concurso nao lhe dara o direito
automatico a contratacao.

Para efeito de contratacao, a habilitacao profissional do candidato ao exercicio do cargo
devera ser comprovada no ato da contratacido, além da comprovacao pelo candidato de
sua aptidao fisica e mental, mediante simples atestado médico.

Os candidatos serio contratados nos termos da legislacio Municipal sob o regime
estatutario.

Para habilitarem-se a contrataciao, os candidatos deverio apresentar os documentos
originais, acompanhados de codpias simples conforme determinacido do setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mira Estrela.

O candidato, depois de convocado, tera o prazo de até 30 (trinta) dias para assumir o
cargo, quando devera apresentar-se munido dos documentos previstos item acima.

O concurso piblico de que trata o presente Edital, tem o prazo de validade de 02 (dois)
anos contados a partir da data da publicacao de sua homologacao, prorrogavel por uma
unica vez, a critério da Administracio Municipal, por igual periodo, de acordo com a
Constituicao Federal.

Os cargos serao lotados a critério da Administracio Municipal, respeitando-se o prazo
de validade do concurso, quando podera ocorrer o aproveitamento dos classificados
remanescentes.

Nos termos da Constituicio Federal, os cargos providos por este concurso piblico,
nomeados pela ordem de classificacdo, sujeitarao seus titulares ao cumprimento de
estagio probatorio de O3 (trés) anos para fins de estabilidade no servico publico
municipal.

XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

O nao atendimento, pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminacao do concurso piiblico, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacoes referentes a este concurso piublico , através de mural da
Prefeitura Municipal de Mira Estrela(SP) e do Jornal Diirio Regional, de
Fernandépolis, com abrangéncia regional.

Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracdes, atualizacoes ou
acréscimos, enquanto nio consumada a providencia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstiancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Mira Estrela(SP) e do Jornal Diario Regional com
abrangéncia regional.

Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, inclusive
cadernos de provas e gabaritos serdo incinerados no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados do encerramento da publicacdo da classificacao final do
concurso publico.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o
presente Edital, que fica a disposicao dos interessados, podendo ser consultado, no site
www.miraestrelasp.com.br bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mira

1



Estrela (SP), devendo seu resumo ser publicado no Jornal Diirio Regional com abrangéncia
regional.

Mira Estrela (SP), aos 08 de marco de 2.010

MARCIO HAMILTON CASTREQUINI BORGES
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA
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